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L’ICAC demana el reconeixement HR
Excellence in Research
L’ICAC ha demanat el reconeixement d’excel·lència en recursos humans HR Excellence in
Research d’acord amb la Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R).

El dia 19 de desembre del 2014 l’ICAC ha enviat la Comissió Europea el Pla d’acció
(2015-2018) [enllaç] per a la implementació de polítiques de recursos humans d’acord amb
la Carta Europea de l’Investigador i el codi de conducta per a la contractació
d’investigadors de l’Institut Català d’Arqueologia Clàssica (ICAC).

 

Action Plan (2015-2018) [PDF]

 

La Comissió Europea ha adoptat la Carta europea de l’investigador i el Codi de conducta per
al reclutament d’investigadors (European Charter for Researchers and the Code of
Conduct for the Recruitment of Researchers). 

La Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R) dóna suport a les institucions
perquè implementin les polítiques i pràctiques que es recullen a la Carta i al Codi.

http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/rights/strategy4Researcher
https://test.icac.cat/wp-content/uploads/images/pdf_doc/rh/action_plan.pdf
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/rights/whatIsAResearcher
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/rights/whatIsAResearcher
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/rights/strategy4Researcher
https://test.icac.cat

